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72 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE

EDITAL N.° 001/2013

SELE(}AO’PUBLICA PARA CONTR{:\TA(}AO EMERGENCIAL DE PROFESSORES, EM CARATER
TEMPORARIO, PARA SUPRIR CARENCIAS NAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

A Coordenadora da 72 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - 72
CREDE, no uso de suas atribuicoes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei
Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de inscrigdes ao
Processo Seletivo destinado a contratacdo emergencial de docentes para suprir as caréncias que se
facam existentes a partir da implantagao de 1/3 da hora-atividade dos professores nas Escolas Publicas
Estaduais na jurisdigdo desta regional, como também ao longo do ano letivo de 2013.

1. DO OBJETIVO

I — O referido Edital, objetiva a contratagdo emergencial dos docentes participantes, para suprir
caréncias oriundas da implantacao de 1/3 de hora-atividade dos professores, como também ao longo do
ano de 2013, nas disciplinas de: Matematica, Fisica, Quimica, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Biologia, Lingua Portuguesa, Inglés, Espanhol, Educacdo Fisica e Artes no Ensino Fundamental e
Médio;

Il — Esse Edital atendera as necessidades emergenciais temporarias de excepcional interesse Publico
da Rede Estadual, conforme habilitagao especificada no Anexo |, parte integrante dessa Chamada;

2. DA SELECAO

2.1. A Selecéao destina-se a suprir caréncias temporarias do corpo docente, a partir da implantagcao de
1/3 da hora-atividade dos professores efetivos, em estagio probatério do concurso publico das Escolas
Publicas Estaduais do Ceara, realizado em 2009 e seleg¢des publicas realizadas pela UFC em marcgo de
2012 e pela CREDE/Escolas em abril do mesmo ano (Edital 003/2012 de 10 de abril de 2012), na
abrangéncia da 72 CREDE, ou ainda as situagdes em razdo dos seguintes afastamentos, com vigéncia
de 01 (hum) ano a contar da data de publicagao deste Edital:

a) Licenca para tratamento de saude;

b) Licenca a gestante;

c) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) Trato de interesse particular;

e) Para incentivo a formacgao profissional,

f) Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

2.2 A Selecao obedecera a Analise da capacidade profissional, comprovada mediante Avaliagdo do
“Curriculum Vitae”, e Entrevista por banca examinadora, com no minimo 03 membros, constituida
especialmente para essa finalidade, por profissionais técnico docentes, pertencentes a jurisdicido da 72
CREDE ou designados por esta.

3. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo regido por esse Edital sera executado no municipio sede da 72 CREDE e
abrangera todos os municipios componentes dessa regional;
3.2. Os candidatos selecionados compordo um banco de classificacdo e poderao ser lotados nas
Escolas Publicas Estaduais sob a abrangéncia da 72 CREDE;



3.3 Essa selegdo é destinada exclusivamente aos candidatos que nao constem nos bancos de
selecionados pela UFC em margo de 2012 e CREDE/Escolas em abril de 2012 (Edital 003/2012 de 10
de abril de 2012);

3.4 Os professores que estejam no banco de selecionados e classificados no processo seletivo de 2012
— Artigo 4° (Edital 003/2012 de 10 de abril de 2012), mas que, ndo tenham sido lotados e submetidos ao
processo de Avaliacdo de Desempenho Docente — ADD de 2012, deverao realizar o processo seletivo
regido por este Edital.

4. DA CARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serda no maximo de 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
5.2. As inscrigcbes para participagdo neste processo seletivo, ficardo abertas no periodo de 09 a 14 de
janeiro, no horario de 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30, compreendendo para este os dias Uteis;
5.3. Os candidatos poderao fazer suas inscri¢des nos seguintes locais:

5.3.1 Em Canindé: NRDEA / da 72 CREDE;

53.2 Em Caridade: EEM Casemiro Bezerra de Araujo;

5.3.3 Em Paramoti: EEM Tomé Gomes dos Santos;

534 Em General Sampaio: EEM Edite Alcantara Mota;

5.3.5 Em Itatira;: EEM Nazaré Guerra;

5.3.6 Em Santa Quitéria: EEEP Manoel Rufino Magalhdes e EEM Maria Neusa Araujo

Moura;

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO

6.1. No ato da inscricdo o candidato devera entregar:
a) A ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, podendo indicar no maximo 02 (duas) disciplinas as quais deseje lecionar, com
prioridade para aquela de sua formagéao especifica/habilitagéo;
b) “Curriculum Vitae” padrédo comprovado (ver modelo — anexo |ll desse Edital), destacando os cursos e
experiéncias relacionadas a habilitagdo exigida e aos critérios de pontuagdo da analise do curriculo,
conforme anexo |l deste Edital;
c) Diploma, Certidao ou declaragao de conclusao de Curso de Licenciatura;
d) Declaracdo do Curso de Licenciatura em andamento. Nesse caso, somente serdo aceitas
declaragdes que constem expressamente a quantidade geral de créditos do curso, como também, a
quantidade destes ja cursados pelo candidato, sendo exigido no minimo, 50% de créditos,
devidamente concluidos;
e) Fotocopias nitidas e autenticadas no local de inscrigdo (com a descrigdo: confere com original) ou em
CARTORIOS dos seguintes documentos:

» |dentidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia;

e 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

6.2.1. As informagbes prestadas na documentacdo de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administracdao Publica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos nos documentos preenchidos ou o ndo preenchimento e comprovagao
de informagdes requeridas nos mesmos;

6.3. Serao indeferidas inscrigcdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

6.4. Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhado de cépia do documento
de identidade do candidato e apresentacao de identidade do procurador;

6.4.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido;

6.4.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros, omissdes e declaragbes inexatas ou inveridicas no preenchimento dos documentos



requeridos;

6.5. As equipes responsaveis pelo processo de inscrigbes na CREDE e nas unidades escolares
procederao a verificagao da documentacgéao exigida, registrando a checagem em espacgo proprio — Anexo
V desta Chamada;

6.6. Nao serao aceitos documentos apoés o ato da inscri¢ao;

6.7. Nao serao aceitas multiplicidade de inscrigdes em unidades escolares distintas, porém, o candidato
podera opcionar por uma segunda escola para sua lotagao — ver Anexo IV — Ficha de Inscri¢ao;

6.8. No ato da inscricido sera entregue ao candidato o comprovante de inscricdo na Selegao;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

7.1. A Selecao, no seu computo geral, valera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;

7.2 A analise de “Curriculum”, que acontecera no dia 16 de janeiro de 2012, valera 50 (Cinquenta)
pontos;

7.3 A Entrevista com banca examinadora composta exclusivamente para esta finalidade, que acontecera
nos 17 e 18 de janeiro de 2012, valera 50 (cinquenta) pontos;

7.4 Serao indeferidas as inscricdbes de candidatos ndo habilitados ou dos que ndo comprovarem a
habilitagdo apresentada no Curriculum Vitae;

7.5 Serao indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo atingirem pontuagdo minima de 15 pontos
no Curriculum Vitae;

7.5 Concluidas as etapas de avaliagao de curriculo e entrevista por banca examinadora, sera formulada
uma planilha por ordem de classificacdo de cada disciplina, dentro do municipio indicado pelo candidato
na ficha de inscrigao.

7.6 Todos os candidatos habilitados apds as etapas descritas nos itens 7.1 ao 7.5, serdo considerados
aprovados e constardo na planilha classificatoria para possivel convocagdo conforme ordem de
classificacdo e necessidade da Administracdo Publica.

8. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos, no préprio municipio, a uma Avaliagdo de
Curriculo e Entrevista, por bancas examinadoras especificas, formadas por técnicos da CREDE e
representantes das escolas.

9. DAANALISE DO “CURRICULUM VITAE”

9.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos que deverao compb-lo;

9.2. Ao Curriculo (ver modelo padrao - anexo lll desse Edital) devem ser anexadas copias autenticadas
nos locais de inscricdo ou em Cartério, mediante a apresentacao dos originais;

9.3. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida através
de Declaragcdo especificando nivel, modalidade, séries e disciplinas lecionadas e o periodo de
experiéncia do candidato na escola e/ou cépia da Carteira Profissional autenticada onde constem
informacoes afins;

9.3.1. A Declaragédo devera ser assinada pelo (a) Secretario (a) Escolar e/ou pelo (a) Diretor (a) da
Escola, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em Escola
Publica. Quando se tratar de experiéncia em Escola Municipal, onde nao exista Nucleo Gestor, através
de Declaragao assinada pelo Secretario (a) Municipal da Educacgao;

9.3.2. Quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular, a declaragao devera ser assinada pelo
diretor da escola com seu respectivo carimbo.

9.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicado de Ensino Brasileira.

9.5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigco no magisteério;

9.6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagao de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serao
considerados;

9.7. A pontuagcdao de cada titulo sera efetivada mediante a apresentagcdo de documentagao
comprobatdria anexada ao curriculo;

9.8. Serao considerados titulos para pontuacio os discriminados no Quadro do Anexo ll, limitando - se
ao total maximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.9. A nota final dos candidatos inscritos para ordem de classificagdo sera obtida através da soma das



seguintes notas:

a) Curriculo: formacgao inicial (graduacao), pos-graduagao (especializagao, mestrado, doutorado - (01
curso), curso correlato com a area do conhecimento (minimo 60 horas com frequéncia n&o inferior a
85% - 02 cursos), experiéncia profissional (minima de 02 anos / maxima de 05 anos);

b) Entrevista por banca examinadora;

c¢) Toda e qualquer Declaragédo apresentada, devera ter no maximo, 90 (noventa) dias, contados a partir
da data de sua expedigao.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacao final dos candidatos sera feita por Disciplina de Ensino, pela ordem decrescente da
nota final, por municipio, divulgada nos sites da 72 CREDE e blog do NRDEA, como ainda através de
listagens afixadas na SEDE da 72 CREDE e nos murais das escolas estaduais;
10.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

e Com maior numero de pontos na entrevista;

e Com maior numero de pontos na avaliagao do "Curriculum Vitae”;

* Maior tempo de experiéncia no Magistério;

* Com maior idade.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido da Selec¢ao o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro(s) das Comissbes e/ou Bancas Examinadoras da Selecgéo;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nessa Chamada;

d) For considerado nao aprovado na avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

f) Obtiver pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos no somatario final;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a CREDE por:

a) Indeferimento de inscrigao;

b) resultado da Avaliagdo do “Curriculum Vitae”;

c) resultado final da Selecao.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a 72 CREDE;
12.3. Os recursos deverao ser entregues no Protocolo Geral da 72 CREDE localizado na Rua Tabelido
Facundo, 236, Centro, Canindé — Ceara, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas;

12.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagao do
resultado final da sele¢cdo nos meios de divulgacéo e no Quadro de Avisos da 72 CREDE e das Escolas;
12.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas;

12.6 Os recursos serdo analisados pelo setor juridico da 72 CREDE, que emitira parecer técnico
definitivo.

13. DALOTACAO

13.1 O processo de lotagao sera realizado por cada escola e obedecera as caréncias existentes e sua
respectiva ordem de classificagao por municipio, devidamente validada pelo NRDEA/Superintendéncia
Escolar da 72 CREDE;

13.2 O convocado/lotado que recusar-se a trabalhar na escola em que foi efetivada sua lotagdo perdera
a prerrogativa da ordem de classificagdo e sera remanejado para a classificagao final do banco, sendo
lotado o classificado imediatamente a seguir, salvo os casos de alteracdo ou incorre¢cdo do quadro de
lotagdo feita pelo gestor da escola ou técnico da CREDE;

13.3 O gestor escolar que recusar lotagado de profissional encaminhado pela CREDE, sem justificativa
expressa em documento oficial, sofrera adverténcia por escrito, conforme autoriza o Artigo 196° da Lei
N° 9.826/74.

13.4.1. O gestor escolar que recusar efetivar lotagdo de profissional encaminhado pela CREDE motivado
por avaliacdo negativa de desempenho do profissional, devera encaminhar a CREDE, oficio com
exposicdo de motivos, juntamente com ata especial assinada por todo Nucleo Gestor e Conselho



Escolar;

13.4.2. A 72 CREDE fara a analise da documentacao e da defesa do candidato, se for comprovada a ma
postura ou incapacidade profissional, o professor em questdo nao tera direito a nova convocagao e/ou
lotagao;

13.5. Esgotado por completo o banco de classificados e persistindo a caréncia em alguma disciplina, a
72 CREDE realizara os seguintes procedimentos:

13.5.1. Convocacdo dos selecionados com habilitagdo diversificada, por ventura identificados no
processo de analise do Curriculo;

13.5.2. Abertura de Edital para processo de selecdo com universitarios dos cursos de Licenciaturas a
partir de 45% do curso concluido;

13.5.3 Autorizagdo para as escolas procederem a selegcao interna com universitarios dos cursos de
Licenciaturas, a partir de 40% do curso concluido.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados;

14.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo estrangeiro a quem foi conferido igualdade, nas
condicOes previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgéo;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VIl - da Administragdo Publica — Secéo |, da
Constituicao Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de
2000;

h) Apresentar a qualificagao exigida para a fungao de Professor indicada no Anexo | desta Chamada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado final da selegdo publica através de listagens
afixadas na sede da 72 CREDE e no site: www.credeQ7.seduc.ce.gov.br;

15.2. A aprovacgao e a classificagao final na selecdo a que se refere esta Chamada ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;
15.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que 0 mesmo apresente uma declaracéo
para ser analisada pela Setor de Recursos Humanos da CREDE, como pré-requisito de emissao de
Declaragédo de Acumulagao de Cargos;

15.4. E desaconselhada a Contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo
grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n°
22/2000);

15.6. Quando da contratagao, somente sera permitida a acumulacéo nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa
do contratante e do contratado;

15.7 Os casos omissos referentes a esse processo de Selegao serdo resolvidos pela 72 CREDE —
Canindé.

Canindé(CE), 09 de janeiro de 2012

Ana Geovanda Mourido Resende
Coordenadora / 72 CREDE


http://www.crede01.seduc.ce.gov.br/

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

Qualificagéo exigida para a fungéo de Professor do Ensino Médio

AREAS DO CONHECIMENTO

QUADRO |

DISCIPLINA/QUALIFICAGCAO/PERFIL

Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias.

LINGUA PORTUGUESA
e Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
de Lingua Portuguesa;
e Licenciatura Plena em Curso de Formacado de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial e outros), com
habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ESPANHOL
e Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
de Lingua Espanhola;
e Curso Superior de Graduagao Plena (Bacharelado ou
Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua Espanhola de, no
minimo, 120 horas aula.

INGLES

e Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
de Lingua Inglesa;

e Licenciatura Plena em Curso de Formacado de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial e outros), com
habilitagdo em Lingua Inglesa;

* Curso Superior de Graduacdo Plena (Bacharelado), mais
Curso Basico de Lingua Inglesa de, no minimo, 120 horas
aula.

EDUCACAO FiSICA
e Licenciatura Plena em Educagéao Fisica;
e Curso Superior de Graduagdao Plena (Bacharelado ou
Licenciatura) mais Curso Basico de Educacéo Fisica, de no
minimo, 120 horas aula.

ARTES — EDUCACAO
e Licenciatura Plena em Artes: Danca, ou Musica, ou Teatro, ou
Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas;
e Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica
por IES credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos;
e Curso Superior de Graduacao Plena, mais curso em Arte ou
Arte-Educacao, de no minimo, 120 horas aula.

Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias.

MATEMATICA:
¢ Licenciatura Plena em Matematica;
e Licenciatura em Ciéncias com plenificagao em Matematica;

* Licenciatura Plena - Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros, com habilitagdo em Matematica.

FiSICA
e Licenciatura Plena em Fisica;
* Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Fisica;
* Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e
outros, com habilitacdo em Fisica.




BIOLOGIA:
* Licenciatura Plena em Biologia;
e Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Biologia;
e Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e
outros, com habilitagcdo em Biologia.

QUIMICA:
* Licenciatura Plena em Quimica;
» Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Quimica;
* Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros,
com Habilitagdo em Quimica.

Ciéncias Humanas HISTORIA

* Licenciatura Plena em Historia;

* Licenciatura em Estudos Sociais;

* Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros,
com habilitacdo em Historia.

GEOGRAFIA
* Licenciatura Plena em Geografia;
* Licenciatura em Estudos Sociais;
* Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros,
com habilitagdo em Geografia.

FILOSOFIA
e Licenciatura Plena em Filosofia ou Pedagogia;
« Bacharelado em Teologia;
+ Bacharelado em Direito

SOCIOLOGIA
e Licenciatura Plena em Sociologia;
* Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais;
* Licenciatura em Estudos Sociais ou Pedagogia;
« Bacharelado em Direito

1 — Portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes (CEFOP), expedido por Instituicio de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam
reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da selecao para a qual o respectivo diploma os
habilita.

2 — Portadores de Diploma de Bacharel, Licenciatura Plena ou Tecndlogo, em cujo curriculo tenha
estudado, no minimo, 180 horas de conteudos integrantes da disciplina para a qual se candidata.

3 — Portadores de Diploma que comprovem serem legalmente habilitados para ensinar a disciplina de
sua opgao na Selegao.

4 — Portadores de Diploma de Graduagao e Pés-Graduagdo de, no minimo, 360 horas em Educagao
Especial.

5 — Portadores de Diploma de Curso de Formacao de Professores em Estudos Adicionais em Educacgao
Especial.

6 — Curso de Especializacdo em Nivel de 2° Grau com Carga Horaria de, no minimo 360 horas em
Educacéo Especial.



ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

Quadro de Pontuacao de Titulos

QUADRO |

TiTULO

MINIMO

MAXIMO

PONTOS
OBTIDOS

1. Diploma, Certiddo ou Declaragdo de conclusido e Histérico do
Curso de Licenciatura Plena na area/disciplina de opgdo do
candidato.

2. Diploma de Curso e Histérico de Licenciatura Plena com
apostilamento de habilitagdo na area/disciplina de opg¢do do
candidato.

3. Diploma, Certiddo ou Declaragao e Histérico de Licenciatura
Plena de Curso de Formacgao de Professor com habilitacido na
areal/disciplina de opc¢ao do candidato.

4. Diploma do Curso Esquema | ou do Curso Especial de
Formagdo Pedagdgica (CEFOP) com habiltacdo na
areal/disciplina de opgéo do candidato

30

30

30

5. Declaragdo e/ou Histérico Escolar atualizado do curso de
graduacao, da IES que ateste a condicdo de aluno regularmente
matriculado com, no minimo, o 50% do curso, efetivamente
concluido.

15

15

15

6. Curso de Capacitagao correlato com o Magistério e/ou
Formacao Continuada, voltado para a Area do Conhecimento de
opc¢ao do candidato, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas, com frequéncia minima de 85%, por curso, limitado a 2
(dois) cursos.

05

10

10

7. Certificado de conclusdao de Curso de Poés-Graduagao
(Especializagéo, Mestrado, Doutorado) com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE), limitado a 1 (um) curso.

05

05

05

08. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em
sala de aula, minimo de 02 (dois) anos limitado a 05 (cinco) anos,
sendo 1,0 ponto por cada ano.

02

05

05

TOTAL DE PONTOS

50




ANEXO IIl - INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcdo de Professor

Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de inscricdo é , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sédo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do érgéo

responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem

este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca

examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

(Titulo de 01 a 05 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

Licenciatura / Nome do curso

6. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério e/ou Formac&o Continuada, voltado para a Area do
Conhecimento de opcdo do candidato com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2
(dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria
6.1
6.2

7. Certificado de conclusado de Curso de Pds-Graduagao com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugbes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho
Nacional de Educacgao (CNE), limitado a 1 (um) curso.

Nome do curso Carga horaria

7.1

8. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos
voluntario na area do Magistério, minimo de 02 (dois) anos limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto
por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Canindé, de de 2013

Assinatura do Candidato



ANEXO IV — INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

*FICHA DE INSCRIGAO N° LOCAL/MUNICIPIO:

ESCOLA PARA LOTAGAO:

12 OPCAO:
22 OPCAO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA NASC. / / SEXO: E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: RG:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO ELEITOR: SECAO: ZONA:
CONTATOS TELEFONICOS DO CANDIDATO:

RESIDENCIAL: CELULAR:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO DE TRABALHO DO CANDIDATO:

MANHA () TARDE () NOITE ()

O CANDIDATO ESTA HABILITADO A LECIONAR A(S) DISCIPLINA(S): colocar no(s) paréntese(s) 1
para 12 opgao e 2 para 22 opgao (marcar no maximo duas opgoes):

() LINGUA PORTUGUESA () LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
() LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL () EDUCACAO FiSICA

() MATEMATICA ( ) FISICA

( )QuiMICA ( )BIOLOGIA

() HISTORIA () GEOGRAFIA

() FILOSOFIA () SOCIOLOGIA

( )ARTES

CANDIDATO COM DEFICIENCIAFISICA: ( )SIM  ( )NAO
CANDIDATO MILITAR: ( )SIM ( )NAO

SE SIM, ESPECIFICAR PATENTE

CANINDE, de de 2013

Assinatura do Candidato

*Obs.: O numero da Ficha de Inscrigao sera por municipio (cada municipio tera sua prépria numeragao)



ANEXO -V INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

CHECAGEM DA DOCUMENTAGAO ENTREGUE NO ATO DA INSCRIGCAO*
N° DOCUMENTO CHECAGEM

Ficha de Inscricao

Curriculim Vitae documentado (CONTAR NUMERO DE PAGINAS/COPIAS);

Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia;

1 (uma) foto 3 x 4 recente;

a b~ wWiIN| -~

Diploma, Certidao ou Declaragao de graduagao (em caso de Diploma ou Certidao
de conclusao, devera ser acompanhado pelo histérico escolar da graduagao); Ou
em caso de candidato em formagao, Declaragao atenstando no minimo 50% dos
créditos do curso concluidos.

6 | Outros cursos (pos-graduacao e cursos diversos)

(*) Checagem realizada pela equipe responsavel pela inscricdo na escola ou na CREDE;

Servidor escolar ou Técnico da CREDE responsavel pelo recebimento/registro da inscricdo e checagem
dos documentos:

Nome Data / /

Assinatura do(a) Servidor(a)/Técnico(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO: LOCAL/MUNICIPIO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO:

Canindé, de de 2013

Servidor(a)/Técnico(a) responsavel pela Inscri¢cdo



ANEXO - VI INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Periodo de inscrigao

09 a 14 de janeiro de 2013

Analise de curriculo e resultados

16 de janeiro de 2013

Entrevistas (escolas e na CREDE)

17 e 18 janeiro de 2013

Divulgacao do Resultado Final

21 de janeiro de 2013

LOCAIS E DATAS PARA ENTREVISTAS

Cidade Local Data Horario
Canindé 72 CREDE 17/01/13 Manha e Tarde
Caridade EEM Casemiro Bezerra 17/01/13 Tarde
Santa Quitéria |EEM Aracy Magalhaes 18/01/13 Manha e Tarde
Paramoti EEM Tomé Gomes 18/01/13 Tarde
Gen. Sampaio |EEM Edite Alcantara 18/01/13 Manha
Itatira EEM Antonio Sabino Guerra 18/01/13 Manha e Tarde

ANEXO - VII INTEGRANTE DO EDITAL 001/2013




ENTREVISTAS — BANCAS EXAMINADORAS

Cidade Local da Data Horario ** Banca Examinadora
Entrevista Banca 01 Banca 02 Banca 03
Diana Carla M2 Luciene | Clerto Alves
Canindé |72 CREDE 17/01/13 Manha Paula Saraiva Mazé Lilia Sales
Tarde *Rep. Escola Campos *Rep. Escola
*Rep. Escola
Amanda Castelo
Caridade |EEM Casemiro| 17/01/13 Tarde Fatima Félix - -
Bezerra *Rep. Escola
Diana Carla Dirce Matos
Santa EEM Aracy| 18/01/13 Manha Lilia Sales Fatima Félix -
Quitéria |Magalhdes Tarde *Rep. Escola *Rep. Escola
Clerto Alves
Itatira EEM Antonio| 18/01/13 Manha Amanda Castelo - -
Sabino Guerra Tarde *Rep. Escola
M2 Luciene
Paramoti | EEM Tomé Gomes| 18/01/13 Tarde Neto Marinho - -
*Rep. Escola
Gen. EEM Edite| 18/01/13 Manha M2 Luciene
Sampaio | Alcantara Neto Marinho - -

*Rep. Escola

* Todas as bancas terdo a participacdo de um(a) representante das escolas
** Os horarios compreenderao: Manha — 08:00 as 12:00 / Tarde — 13:00 as 17:30




