CHAMADA PUBLICA PARA FORMADOR REGIONAL DA COORDENADORIA
REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - CREDE 7 - CANINDE,
NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO DO ENSINO
MEDIO

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA. no uso de suas
atribuicbes, com o obietivo de dar maior transparéncia aos atos da
administracdo publica, observando a Portaria do Ministério da Educacdo n°
1.140, de 22 de novembro de 2013, aque institui o Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio (Pacto) e o que dispde a Resolucido n° 51, de
11 de dezembro de 2013 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE). aue estabelece critérios e normas para o pagamento de bolsas de
estudo e pesquisa aos profissionais da formacao continuada no ambito do Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, e CONSIDERANDO a
importancia da formacao continuada em servico para qualificacido das praticas
docentes, torna publica esta CHAMADA para Selegao de Formador Regional
para a CREDE 7 - Canindé, no ambito do Pacto.

1. DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO DO ENSINO MEDIO

1.1 O Pacto. instrumento institucional firmado entre o Ministério da Educacédo e
as secretarias estaduais e distrital de educacao. estabelece o compromisso com
a valorizacdo da formacdo continuada dos professores e coordenadores
pedaqdaicos que atuam no ensino médio publico. nas areas rurais e urbanas.
em consonancia com a Lei n° 9.394, de 1996. e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio, instituida na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30 de
janeiro de 2012.

1.2 S&o objetivos do Pacto:

a) contribuir para o aperfeicoamento da formacdo dos professores e
coordenadores pedagogicos do ensino médio;

b) promover a valorizacdo pela formacdo dos professores e coordenadores
pedagogicos do ensino médio;

c) rediscutir e atualizar as praticas docentes em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Médio (DCNEM);

d) consolidar a escola como espaco privilegiado dos processos de formagao
continuada dos professores.

2. DA ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

2.1 A formagao continuada de professores e coordenadores pedagogicos do
ensino meédio caracteriza-se por:

a) formacao dos professores e coordenadores pedagogicos do ensino médio das
escolas da rede estadual de ensino;



b) formacao de orientadores de estudo;
c) formacao de formadores regionais.

2.2 A Universidade Federal do Ceara (UFC) é a instituicao responsavel pela
coordenacdo da formacdo. em articulacdo com a Secretaria da Educacao
(SEDUC) e as demais Instituigdes de Ensino Superior (IES) publicas do estado
do Ceara.

2.3 Os professores de ensino superior, selecionados pela coordenagéo estadual,
sdo responsaveis pela formagao dos Formadores Regionais.

2.4 Os Formadores Regionais, no dmbito de cada Coordenadoria Reaional de
Desenvolvimento da Educacdo (CREDE) e Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza (SEFOR), sdo responsaveis pela formagdao dos
Orientadores de Estudo.

2.5 Os Orientadores de Estudo sao responsaveis. nas respectivas unidades
escolares, pela formacado dos professores e coordenadores pedagdgicos do
ensino médio.

3. DOS REQUISITOS PARA O FORMADOR REGIONAL

3.1 Podem inscrever-se para Formador Regional os professores que atendam os
seguintes requisitos cumulativos:

a) ser profissional efetivo da rede estadual de ensino do Cear3;

b) ter experiéncia como professor ou coordenador escolar do ensino medio ou
ter atuado em formagéo continuada de profissionais da educagédo basica
durante, pelo menos, dois anos;

c) ter titulacdo de especializagdo, mestrado ou doutorado ou estar cursando
pos-graduacgao na area de Educacgao;

d) ter disponibilidade para dedicar-se ao curso de formacao e encontros com os
formadores das IES e ao trabalho de formacédo dos Orientadores de Estudo na
regidao, correspondente a, no minimo, 20 horas semanais.

3.2 Admitir-se-a como Formador Reaqional professores com contratos de 40h
semanais em efetiva reqéncia de sala de aula na rede estadual, podendo ter
parte de sua carga horaria como Professor Coordenador de Area (PCA) ou
como Professor Coordenador de Laboratério de Ciéncias ou de Informatica.

3.3 Em caso de impossibilidade de selecdo de um professor que atenda o item
3.2, admitir-se-a professor lotado com 40h em ambientes de apoio a sala de aula
ou que esteja lotado no servico técnico nas Crede/Sefor, sem cargo
comissionado.



3.4 Os candidatos nado poderao ter vinculos empreqaticios com outras
instituicées publicas ou privadas além das 40h semanais de seu contrato com a
rede estadual de ensino.

4. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE FORMADOR REGIONAL

4.1 No caso em aue o Formador Reaional for um professor em efetiva reaéncia
de sala de aula. o mesmo tera 18h de sua caraa horaria destinada a docéncia.
sendo 12h de Aula e 6h de Hora-Atividade. As demais 22h serdo dedicadas as
atividades como Formador Regional.

4.2 No caso em que o Formador Reaional for um professor que atua em um dos
ambientes de apoio a sala de aula (Laboratério de Informatica ou Centro de
Multimeios). ou como técnico ndo comissionado na Crede, o mesmo tera 20h
semanais de sua carga horaria destinada ao exercicio das atividades como
Formador Regional.

4.3 As horas destinadas ao desenvolvimento das atribuicbes como Formador
Regional deverdo ser cumpridas, em horarios combinados com a Crede, na
sede da regional.

4.4 O Formador Readional selecionado devera ter disponibilidade de participar
dos encontros formativos com os professores das IES, previstos para ocorrer
uma vez ao més, de quinta a sabado.

4.5 O desenvolvimento das atividades como Formador Reqion_al nao podera
comprometer o desempenho de suas responsabilidades e atribuicbes regulares
na escola ou na Crede.

5. DAS ATRIBUICOES DO FORMADOR REGIONAL
5.1 O formador regional tera as seguintes atribui¢des:

a) dedicar-se as acdes do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio
e atuar na Formacgao na qualidade de formador dos Orientadores de Estudo e de
gestor das agoes;

b) cadastrar os Orientadores de Estudo, e os professores e coordenadores
pedagogicos do ensino médio no SisMédio e no Sistema de Gestdo de Bolsas
(SGB);

c) monitorar a realizacdo dos encontros presenciais ministrados pelos
Orientadores de Estudo junto aos professores e coordenadores pedagdgicos do
ensino médio;

d) apoiar as IES e SEDUC na oraganizacao do calendario académico, na
definicdo dos polos de formagéo e na adequagao das instalagoes fisicas para a
realizagdo dos encontros presenciais;



e) assequrar, junto a SEDUC, as condicoes de deslocamento e hospedaagem
para participacido nos encontros presenciais dos Orientadores de Estudo. dos
professores e coordenadores pedagodgicos do ensino médio, sempre que
necessario;

f) articular-se com os gestores escolares e coordenadores pedagoégicos visando
ao fortalecimento do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio;

g) organizar e coordenar os encontros de formacao dos Orientadores de Estudo
em seu ambito de atuacéo;

h) manter canal de comunicacdo permanente com o Conselho Estadual de
Educacao e com os conselhos escolares, visando disseminar as acées do Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, prestar os esclarecimentos
necessarios e encaminhar eventuais demandas junto a SEDUC e a SEB/MEC;

i) reunir-se constantemente com o titular da SEDUC para avaliar a
implementacao das acdes do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino
Médio e implantar as medidas corretivas eventualmente necessarias;

j) participar dos encontros presenciais junto as IES, alcangando no minimo 75%
de presenca;

k) ministrar a formacéo aos Orientadores de Estudo em sua area de atuagao;

I) planejar e avaliar, junto aos Orientadores de Estudo, os encontros de formacéao
dos professores e coordenadores pedagogicos;

m) acompanhar a pratica pedagoégica dos Orientadores de Estudo, dos
professores e dos coordenadores pedagogicos do ensino médio;

n) Validar e acompanhar o Plano Mensal de Atividades dos Orientadores de
Estudo.

5.2 No caso de falta do Formador Readional nos encontros presenciais com o0s
Formadores da IES. o mesmo devera aagendar encontro individual com a IES
e/ou SEDUC para atualizagdo dos conteudos estudados e planejamento da
formacao dos Orientadores de Estudo.

6. DAS VAGAS E DAS INSCRIGOES

6.1 Sera selecionado 1 (um) Formador Regional para atuar na Crede 7 -
Canindé.

6.2 As inscricoes ocorrerao no periodo de 01 a 07 de abril de 2014, nos horarios
de 9 as 12h e de 14 as 17h, compreendendo os dias uteis, na sede da Crede 7,
situada na rua Tabelido Facundo, 236, centro, Canindé/CE. Fone: (85)
3343.6812.



6.3 A inscricao podera ser realizada mediante procuracao com obieto especifico,
em favor do responsavel pela realizagédo da inscricdo, com firma reconhecida,
devendo o procurador apresentar documento de identidade com foto.

6.4 No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) coépia autenticada (ou com apresentacdo do original) dos seaquintes
documentos: Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Comprovante de Residéncia;

b) curriculo impresso, devidamente comprovado, contendo identificagao pessoal,
formacéo, experiéncia profissional, conforme roteiro constante do Anexo II;

c) ficha de inscricdo preenchida conforme modelo constante do Anexo llI;

d) declaracdo. de proéprio punho, de aque o candidato ndo possui vinculos
empregaticios com outras instituicdes publicas ou privadas, além das 40h
semanais de seu contrato com a rede estadual de ensino.

6.5 Serdo aceitos como documentos comprobatérios da formagéao:

a) diploma de pos-araduacédo stricto sensu ou certificado de curso de
especializacao expedido por instituicdes credenciadas, constando no verso da
copia o registro do diploma/certificado do 6rgdo competente delegado pelo MEC;

b) o certificado do curso de especializacdo somente sera considerado se o
mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas
resolucdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE, e ou
Conselho Estadual de Educacao — CEE;

c) declaracdo de estar cursando pos-graduagao na area de Educagao expedida
por instituicdes credenciadas;

d) para comprovar a conclusao de curso de especializacdo ou de pds-araduacao
stricto sensu, também sera aceita certiddao de conclusdo do curso, expedida por
instituicdo de ensino credenciada, desde que acompanhada do histérico escolar
do candidato no qual constem o numero de créditos obtidos, as disciplinas em
aue foi aprovado e as respectivas mencdes e, ainda, o resultado do julgamento
da monoarafia ou dissertacdo/tese, no caso de curso de especializagdo ou de
pos-graduacgao stricto sensu, respectivamente.

6.6 Para ser atribuida a pontuacédo relativa a experiéncia profissional. o
candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma
das alineas abaixo:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenha os dados de identificagdo do empregado, do emprego e o periodo.

b) declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a



especificagao do servigo realizado.
7. DO PROCESSO DE SELEGCAO E DO VALOR DA BOLSA

7.1 O processo de selecado sera realizado na Crede 7 - Canindé. por comissao
constituida de 3 (trés) profissionais desianados pela Coordenadora dessa
regional e constara das etapas discriminadas abaixo, avaliadas mediante uma
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta):

a) 12 etapa: Analise de Curriculo, conforme Anexo Il (pontuagdo maxima: 50
pontos);

b) 22 etapa: Entrevista (pontuagdo maxima: 50 pontos).
7.2 Na entrevista serdo considerados os seguintes aspectos:
a) conhecimento acerca dos instrumentos de gestéo;

b) conhecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(Resolugao CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012);

c) conhecimento dos programas e projetos da SEDUC, em especial, o
ProEMI/JF;

d) dominio das Tecnologias da Informagéo e Comunicagao, principalmente
relacionadas a educagao a distancia;

e) praticas em formacgao de docentes;
f) lideranca, comunicabilidade e criatividade.

7.3 A nota final do candidato sera calculada pela soma da nota da Analise do
Curriculo e nota da Entrevista.

7.4 O horario da entrevista de cada candidato sera anunciado no ato da
inscricao.

7.5 As entrevistas serdo realizadas no dia 08 de abril de 2014.

7.6 A divulgacao do resultado sera no dia 09 de abril de 2014 no site da SEDUC
(www.seduc.ce.gov.br).

7.7 A titulo de bolsa, o FNDE pagara ao Professor Formador Reaqional
mensalmente e durante o curso de formagao, no ambito do Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio, o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

7.7.1 A bolsa serd paaa durante todo o periodo efetivo de realizacdo da
Formagao, podendo ser paga por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgéo,


http://www.seduc.ce.gov.br/

desde que justificada.

7.7.2 O recebimento da bolsa vinculara o participante ao Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio.

7.7.3 A renovacao das bolsas somente podera ocorrer findo o prazo de duracao
do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio e desde que o bolsista
seja submetido a novo procedimento de selegao.

7.7.4 E vedado ao participante do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino
Médio o recebimento de mais de uma bolsa de estudo, pesquisa e
desenvolvimento de metodologias educacionais, cujo pagamento tenha por base
a Lei n® 11.273/2006.

7.7.5 O bolsista devera preencher e assinar o Termo de Compromisso (Anexo |
da Resolucédo do FNDE, n° 51/213, reproduzida nos anexos desta Chamada) e
enviar a equipe de Supervisores do Pacto da SEDUC.

7.7.6 A regulacdo da concessdo das bolsas esta disposta nos Arts 17 a 32 da
Resolugao n° 51, de 11 de dezembro de 2013, do FNDE.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Supervisores da

Secretaria da Educacao, em articulacido com as Crede e Sefor.

Fortaleza-CE, 01 de abril de 2014

Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
Secretaria da Educacao

verdade, que tenho anos de experiéncia no ensino

ASSINATURA DO BOLSISTA

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DO QUADRO DE FORMADORES



REGIONAIS NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO
DO ENSINO MEDIO

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ORGANIZAGAO DO CURRICULO

1. INFORMACOES PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Naturalidade:

1.3 Data de nascimento:

1.4 Estado Civil:

1.5 N° da carteira de identidade:

1.6 N° do CPF:

1.7 Endereco residencial completo:

1.8 Endereco eletrdnico (e-mail):

1.9 Telefones de contato (com cédigo de area):
2. FORMACAO

2.1 Graduacgdo: (curso — licenciatura e/ou bacharelado; instituicdo; ano de
conclusao)

2.2 Especializagao: (curso; instituicdo; ano de conclusao)

2.3 Mestrado : (curso; instituicdo; ano de concluséo)

2.4 Doutorado: (curso; instituicdo; ano de conclusdo)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: listar as atividades mais importantes,
identificando periodo; instituicdo; cargo ou fungado; principais atividades
desenvolvidas. _

4. QUALIFICACOES: listar os eventos de formacdo mais importantes de que
participou (tipo de evento; instituicdo promotora; carga horaria; periodo de
realizacao) .

5. ATIVIDADES DIDATICAS DESENVOLVIDAS: listar as atividades didaticas
mais importantes que desenvolveu (tipo de atividade; objetivo; publico envolvido;
caraa horaria — quando for o caso: local e periodo de realizac&o)

6. INFORMACOES ADICIONAIS: listar outras atividades relevantes para a area
de desenvolvimento do proijeto (tipo de atividade; obietivo; publico envolvido —
quando for o caso; carga horaria — quando for o caso; local e periodo de
realizagao.

Data
Nome e Assinatura

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE FORMADORES
REGIONAIS NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO
DO ENSINO MEDIO
ANEXO Ill - MODELO FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO N°

CREDE/SEFOR INSCRIGCAO:

DADOS PESSOAIS
NOME:




DATA NASCIMENTO:  / / Sexo: [ | Masculino [ ] Feminino
RG: ORG.EXP.:

CPF:

ENDERECO COMPLETO:

CEP: Bairro:

Cidade: Estado:
TELEFONE RESIDENCIAL: ()

TELEFONE CELULAR: ()

E-MAIL:

de de 2014

Assinatura do Candidato

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE FORMADORES
REGIONAIS NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO
DO ENSINO MEDIO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N°
Dia da Entrevista: / / Hora da entrevista: h

CREDE/SEFOR INSCRIGAO:

NOME:

DATA NASCIMENTO: ] Sexo: [ | Masculino || Feminino
RG: ORG.EXP.

CPF:

Obs.: Apresentar este comprovante e o0 RG no dia da entrevista.

, de de 2014.

Responsavel pela Inscricao

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DO QUADRO DE FORMADORES
REGIONAIS NO AMBITO DO PACTO NACIONAL PELO FORTALECIMENTO
DO ENSINO MEDIO

ANEXO IV — ANALISE DO CURRICULO

Pontuacéao
Maxima

1. TITULACAO (pontuagao ndo cumulativa — pontuar a

mais elevada)

Item Avaliado

1.1 Declaracao de estar cursando 5
pos-graduacao na area de Educacao
1.2 Certificado de pds-graduacao lato sensu 10

(especializacao), limitando-se a 1 (um) curso.




1.3 Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um)
Curso.

15

1.4 Diploma de doutorado, limitando-se a 1
(um) curso.

20

Subtotal maximo (1)

20

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia como formador de professores da
educacgéo basica, sendo atribuido 3 pontos
para cada 40h ministradas, podendo ser
contabilizadas disciplinas lecionadas em
cursos de Licenciatura, limitado a 200h de
experiéncia.

15

Experiéncia como docente em sala de aula do
ensino médio, sendo 3 pontos por cada ano,
limitado a 5 anos.

15

TOTAL DE PONTOS

50




