GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DO CEARA-SEDUC
Colégio Estadual Paulo Sarasate - 7% CREDE/ Canindé

SELEGCAO PARA COMPOSIGCAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
PROFESSORES PARA O COLEGIO ESTADUAL PAULO SARASATE

EDITAL N° 007/2015 - COLEGIO ESTADUAL PAULO SARASATE, 04 de agosto de
2015.

O Diretor Escolar, Lindomar Silva Sousa, atendendo o que dispde o art.
3°, da Lei N° 15.176, de 28 de Jjunho de 2012, publicada no DOE de
02/07/2012, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de
inscrigdes e a realizacdo de processo seletivo destinado a formar um
banco de recursos humanos de professores nas disciplinas discriminadas no
ANEXO I deste edital, para compor o corpo docente do Colégio Estadual
Paulo Sarasate.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A carga horéaria para o cargo de professor da Colégio Estadual
Paulo Sarasate serd de 05 (cinco) horas/aulas semanais na disciplina de
BIOLOGIA ¢ mais 06 (seis) horas/aulas semanais na disciplina de ouimica
distribuidas no turno noite da escola nas turmas localizadas na
comunidade de Sdo Serafim.

1.2. A Selecdo simplificada de que trata este edital serd realizada sob a
responsabilidade da referida escola abrangendo avaliag¢des situacionais de
competéncias especificas e entrevista ao candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicbdes estabelecidas neste edital em relacdo as
quais ndo poderéd alegar desconhecimento.

2.2. As Inscricdes para a selecdo estdo sob a responsabilidade do Colégio
Estadual Paulo Sarasate e serdo realizadas no periodo de 12 a 13 de
agosto de 2.015 na sede da ESCOLA no municipio de Canindé/ CE.

2.3. No ato da inscricdo o candidato deverd estar habilitado ou ter
cursado no minimo 50% da faculdade na(s) disciplina(s) gque pretende
lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo II deste edital,
ou em caso de falta deste, ter cursado ou estar cursando Pedagogia, com
no minimo 50% de créditos.

2.4. Ao realizar a inscricdo, o candidato deveréa:

a) Preencher a ficha de inscricdo, com todos os dados solicitados. As
informa¢des prestadas no formuldrio de inscrig¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a administrac¢&o publica no direito
de exclui-lo da selecdo caso comprove inveracidade nos dados fornecidos
na ficha de inscrig¢do ou o nédo preenchimento de informag¢des requeridas na
mesma .

b) Preencher “Curriculum Vitae” padronizado, devendo, por ocasido da



inscricdo, apresentar os documentos comprobatdérios do mesmo.

2.5. O candidato declararda, na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios
exigidos para exercer a funcgdo de professor, por ocasido da contratacdo.

3. DA SELEGAO

3. A Selecdo, de que trata este edital constard de 02 (duas) fases, sendo
a primeira composta de comprovacdo de experiéncia através de analise
curricular e, a segunda de entrevista. Sendo a primeira de caréater
eliminatério e classificatério a segunda de carater classificatério,
com as normas definidas no edital.

3.1. Primeira Fase - de cardter eliminatdério , sendo constituida de
comprovacdo de experiéncia através de andlise curricular.

3.1.3. A comprovacdo de experiéncia, através de andlise curricular de
cardter classificatério, valerd até 10 (dez) pontos, sendo avaliada pela
experiéncia do candidato nos seguintes aspectos:

AREAS AVALIADAS PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungédo de 3
docente em sala de aula em Ensino Médio, minimo de 1

(um) ano, limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto

por cada ano.

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcgdo docente 2
em sala de aula, minimo de 1 (um) ano, limitado a 04
(quatro) anos, sendo 0,5 ponto por cada ano.

Diploma, devidamente registrado, ou Certid&o Oficial de 3
Conclusdo do Curso de Licenciatura na disciplina a que

concorre, limitado a um curso. Obs: Caso o candidato
apresente apenas a declaracdo com histdérico que

comprove apenas 75% ( percentual minimo exigido) do

curso de licenciatura na disciplina este obterda 01

ponto neste quesito

Certificado de conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo na 2
drea da educacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com

as Resolugdes n°s 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho

Nacional de Educacdo (CNE), limitado a um curso.

3.1.4. A comprovacdo da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida
através de:

a) Declaracdo em papel timbrado e assinada pelo(a) diretor(a) da escola
ou pelo(a) secretédrio(a) escolar, com seus respectivos carimbos de
identificacdo, gquando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual
ou Municipal.

b) Cébpia da carteira profissional autenticada onde conste o inicio e o
término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de ensino
particular.

3.1.5. 0Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
3.1.6. Ndo serd permitida a contagem concomitante de tempo de servico no
magistério.



3.1.7. Aos estdgios e servicos voluntdrios na Aarea do magistério seréa
atribuida pontuacdo na funcdo docente, desde que devidamente certificada
por instituicdo juridicamente constituida.

3.1.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que
ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicéo
Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
3.1.9. Na classificacdo final da Primeira Fase, caso haja igualdade de
nota final, ser&o adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem
indicada abaixo, dando-se referéncia ao candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia na docéncia;

b) maior idade.

3.2. A Segunda Fase, de cardter classificatdério serd constituida de
entrevista para cada candidato.

3.2.1. Serdo classificados para a Segunda Fase, por ordem de nota
decrescente.

3.1.2. Os locais e horadrios de realizacdo da entrevista serdo informados
e divulgados aos candidatos no ato da inscricédo.

3.2.3. A entrevista, de carater classificatdério, wvalendo até 10 (dez)
pontos, devem ser levados em consideracdo os aspectos de comprometimento
do candidato com a proposta da escola. A entrevista serd realizada no dia
013 de agosto de 2015, as 15:00 horas na SALA DO LABORATORIO DE
INFORMATICA 3.

3.2.4. A banca da entrevista serd definida pela direcdo da escola, com no
méaximo 03 (trés) membros.

4. DO RESULTADO FINAL DA SELEGCAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. A nota final dos candidatos serd obtida através da soma da nota da
primeira fase com os pontos obtidos na Entrevista, sendo calculada a nota
para cada candidato de acordo com a férmula abaixo:

NEF = NPF + NE

Onde, NF =>Nota Final

NPF => Nota da Primeira Fase

NE=> Nota da Entrevista

4.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita por Disciplina, em
ordem decrescente da nota final, divulgada pela proépria escola e
divulgado no site da 7% CREDE dia 14/08/2015.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na nota final na selecdo, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricgéo
nesta selecdo, conforme artigo 27, paradgrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na entrevista;

5.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Serd excluido da Selecdo o candidato que:

a) fizer, em gqualgquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecéao;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar a entrevista;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



8.1. A inscricdo do candidato dimplicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2. Nado serd aceita solicitagcdo de inscrigcdo extempordnea ou em
desacordo com as normas deste Edital.
9.3. Serd composto um banco de aprovados na escola contendo a

classificacdo final do candidato por disciplina, em ordem decrescente da
nota final.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade a que se referem itens
deste Edital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos &rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.5. O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas implicaréa
a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.6. Os certificados dos cursos exigidos gque nédo mencionarem a carga
hordria e que nédo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

8.7. Todos os horarios previstos neste Edital s&do regidos pelo horario do
Estado do Cearé.

8.8. N&o serdo assegurados estacionamentos para veiculos de candidatos
nos locais de realizacdo das fases desta selecédo

8.9. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serédo
resolvidos pela comissé&o responséavel pela selecdo.

Canindé, 10 de agosto de 2.015.

Lindomar Silva Sousa
Diretor da Escola
Matricula N°. 302216-1-3



ANEXO 1

EDITAL DE SELEGCAO 007/2015

QUADRO DE CARENCIAS

LOTAGAO
DISCIPLINA .
CARGA HORARIA SEMANAL
Biologia 05 h/a
Quimica 06 h/a




