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Nome do candidato

Experiência de
trabalho no
exercício da
função de
Diretor de

Turma,
limitado a

02(dois) anos.
Sendo 4,0

ponto por ano

Experiência de
trabalho no

exercício da função
o docente em sala
de aula em EEEP,
mínimo de 1(um)
ano, limitado a 03
(três) anos, sendo

3,0 ponto por cada
ano.

Experiência de
trabalho no
exercício da

função docente
em sala de aula,

mínimo de 1
(um)ano, limitado
a 4(quatro) anos,
sendo 2,0 ponto
por cada ano.

Aprovação
em concurso
público ou

seleção
pública na
disciplina a

que
concorre.

Diploma,
devidamente
registrado, ou

Certidão Oficial de
Conclusão do

Curso de
Licenciatura na
disciplina a que

concorre, limitado
a um curso.

Certificado de
conclusão de Curso
de Pós-Graduação
com carga horária

mínima de 360
(trezentos e sessenta)
horas, oferecido de

acordo com as
Resoluções nºs 12/83,
03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional

de Educação (CNE),
limitado a um curso.

Disciplina
a que

concorre

Pontuação
Análise da
Document

ação

Pontuação
Final da 1ª

fase

1ª MARIA PATRÍCIA SILVA SANTOS 8,0 ------------- 6,0 5,0 8,0 ------------------ Espanhol 27
pontos

27 pontos

                                CANINDÉ, 15 DE MARÇO  DE 2016.                
COMISSÃO

WICLEI LINO DA SILVA 
SUPERINTENDENTE  DA EEEP FREI ORLANDO 

MARIA TAYLANA QUEIROZ MARTINS 
DIRETORA DA EEEP FREI ORLANDO 

                                                           CLAIR DA SILVA TEIXEIRA
COORDENADORA ESCOLAR  DA EEEP FREI ORLANDO 


