CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL
SELEGAO PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE FORMADORES REGIONAIS
INDIGENAS NO AMBITO DO PROGRAMA PAIC INTEGRAL

O estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DO
CEARA-SEDUC, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°
15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Extensao
Tecnologica no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa - PAIC
INTEGRAL, com o objetivo de compor o BANCO DE FORMADORAS/ES
REGIONAIS INDIGENAS do referido Programa, torna publica a selegdo de
profissionais para atuarem como formadores nos Eixo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, com o intuito de realizar agbes pedagogicas, a partir de formagoes
continuadas de professores escolares, conforme estabelecido nesta Chamada
Publica.

Na presente Chamada Publica, a/o interessada/o se inscrevera para o tipo de Bolsa
de Extensdo Tecnologica, com o perfil profissional detalhado no Anexo Il. As/Os
candidatas/os selecionadas/os fardo parte do Banco de Bolsistas do Programa de
Aprendizagem na Idade Certa — PAIC INTEGRAL, da Secretaria da Educag&o do
estado do Ceara, e poderao ser convocadas/os para o desenvolvimento e execugéo

das atividades do Programa, conforme as necessidades dos Eixos acima referidos.

1 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA PAIC INTEGRAL

1.1 O Programa de Aprendizagem na Idade Certa — PAIC INTEGRAL, da Seduc,
anteriormente criado como Programa de Alfabetizagédo na Idade Certa-PAIC,
validado pela Lei n° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, e ampliado pela Lei n°
15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagéo entre
Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O
Programa estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e
pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento
da aprendizagem das criangas na Educagdo Infantil, na etapa inicial da
Alfabetizagédo e das/os estudantes dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino

Fundamental das escolas indigenas, proporcionando-lhes a melhoria da qualidade



da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem da rede publica
de ensino, por meio de um conjunto de agbes definidas e organizadas pelo

Programa.

1.2 A Bolsa de Extens&o Tecnologica constitui-se em instrumento de apoio a
execucao do Programa, por meio da atuagéo de profissionais de diversas areas do
conhecimento, de nivel superior, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com
experiéncias em projetos e agbes pedagodgicas, visando ao intercambio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado e a implementagdo de tecnologias
educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, a
producdo e aprimoramento de materiais instrucionais e a realizacdo de formacao
continuada, e em servigo, das equipes da Seduc e das Coordenadorias Regionais

de Desenvolvimento da Educagéo/Credes, do estado do Ceara.
2 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 FORMADORAS/ES - Eixo de Alfabetizagdao, Eixo dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Profissionais, servidoras/es publicas/os ou ndo, que comprovem experiéncia ou
formagdo em Educacgado Escolar Indigena; com titulagdo minima de graduagéo nas
areas da educacdo; profissionais do Magistério, com nivel superior,
preferencialmente indigena, com Licenciatura Intercultural ou com Licenciatura em
outra area do Conhecimento, com experiéncia comprovada em Educacgéo Escolar
Indigena, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou académico, para
execucdo de atividades de planejamento,formag¢do continuada, avaliacdo e
acompanhamento, relacionados aos Eixos do PAIC INTEGRAL, indicados nesta
Chamada Publica e destinados a formagédo das/os professoras/es indigenas e

equipes técnicas das Credes, com escolas indigenas sob sua abrangéncia.

3 DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE FORMADORA/OR PAIC INTEGRAL

3.2. Da/o formadoralor:
a) Responsabilizar-se pelo processo de formagdo das/os professoras/es das

escolas indigenas nas areas de atuagdo do Eixo de Alfabetizagéo, Eixo dos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental;



b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Seduc/Crede pelas produgdes e
envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros presenciais € no
ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela coordenagéo do Eixo;

c) Participar integralmente de todas as agdes promovidas pela coordenagéo dos
Eixos vinculadas ao processo de formagdo, como: reunibes, planejamentos,
encontros, seminarios, dentre outros;

d) Apropriar-se de todos os conteldos que serdo abordados nos encontros
formativos, bem como dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo quando
necessario, intervengdes pedagogicas;

e) Ministrar/Acompanhar as formagdes e inserir os relatérios referentes as
formagbes realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online
(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), nos prazos previamente estabelecidos;

f) Participar da(s) formagao(6es) da COPEM, sendo assidua/o e pontual nos
encontros, bem como se responsabilizar por todo o material didatico-pedagégico e a
observéancia do atendimento logistico;

g) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatorios, materiais das formagées, assinatura de contratos, dentre outros;

h) Realizar viagens técnicas inerentes a fungdo de formadora/or;

i) Elaborar estratégias de intervengdo e acompanhamento pedagoégico com as
equipes técnicas da Seduc/Crede, sempre que necessario;

j) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as
formacgdes do Eixo;

k) Estabelecer continua interlocugdo com as equipes técnicas dos Eixos da
Seduc/Crede.

4 DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) Etapas.

4.1 Primeira Etapa: Avaliagédo do Curriculo e do Plano de Trabalho proposto pela/o
candidata/o, de acordo com as diretrizes do PAIC INTEGRAL e cronograma com
periodo de vigéncia de 6 meses.

4.1.1 As/Os candidatas/os deverdo apresentar por e-mail os documentos a seguir:
Curriculo atualizado com as devidas comprovagdes e a proposta de Plano de

Trabalho, conforme o roteiro apresentado no Anexo IV, desta Chamada Publica;



4.1.2 Na avaliagédo do Curriculo sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e
profissional, segundo os critérios de pontuagdo, definidos no Anexo V desta
Chamada Publica;

4.1.3 Na avaliagéo do Plano de Trabalho, serdo considerados: a coeréncia com 0s
principios e objetivos do PAIC INTEGRAL, bem como o0s elementos da
especificidade, conforme os critérios de pontuacdo definidos no Anexo Il desta
Chamada Publica.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista com a/o candidata/o, exclusiva para as/os
candidatas/os selecionadas/os na Primeira Etapa.

4.2.1 Entrevista com alo candidata/o sera, preferencialmente, em formato
virtual: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a
experiéncia profissional, segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo VI,
bem como o Plano de Trabalho que deve estar em consonancia com o0s

pressupostos do Programa PAIC INTEGRAL e com as especificidades da vaga.

5 DOS CRITERIOS DE SELEGAO DAS/OS CANDIDATAS/OS

5.1 A Selegao das/os candidatas/os sera realizada mediante a analise dos seguintes
itens (Curriculo, Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de

pontuacgao abaixo:

ETAPA | CRITERIO PONTUAGAO
MAXIMA
Andlise do Curriculo da/o candidata/o, de | 15 (quinze) pontos
14 acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo V.

Analise do Plano de Trabalho, de acordo com | 10 (dez) pontos
os critérios estabelecidos no Anexo lll.
Entrevista com a/o candidata/o, de acordo com | 25 (vinte e cinco)

2 critérios de pontuagao definidos no Anexo VI pontos
PONTUAGAO TOTAL 50 (cinquenta)
pontos

Observacdao 1: Sera considerada/o aprovada/o para a Segunda Etapa alo
candidata/o que obtiver a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos na Primeira

Etapa (Analise de Curriculo). e Plano de Trabalho



Observagdo 2: Serad considerada/o aprovada/o neste processo de selegéo alo
candidata/o que obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos no total das duas

Etapas.

6 DAS INSCRIGCOES
6.1 As inscri¢des estarao abertas no periodo de: 19 a 24 de maio de 2023, por meio

do e-mail: crede7.cecom7@amail.com

6.1.1 No ato da inscricdo, as/os candidatas/os deverdo enviar 0s seguintes
documentos:

a) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa para a qual
deseja candidatar-se, o Eixo e a Area pretendida (vide modelo no Anexo | desta
Chamada Publica);

b) Copia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pés-graduagdo de maior
titulagéo;

c) Curriculo;

d) Declaragao de experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos para os Eixos de
Alfabetizagéo e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

e) Proposta de Plano de Trabalho conforme o roteiro apresentado no Anexo 1V,

f) Comprovagéao de experiéncia profissional em Educagéo Escolar Indigena;

g) Para candidatas/os indigenas, a/o mesmal/o devera apresentar autodeclaragao de
pertencimento com assinatura propria e anuéncia de uma lideranca da
comunidade/etnia a qual pertence, conforme modelo anexo.

6.1.2 No e-mail, devem estar discriminadas as seguintes informacdes:

COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO -
CREDE 07

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL 2023

Dados dal/o candidatal/o

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL (Para candidatas/os travestis ou transsexuais)
CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Dados da Fungao



TIPO DE BOLSA PRETENDIDA: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NiVEL
1
EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO:

7 DAS COMISSOES DE SELEGAO

7.1 Serao criadas pela Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacgéo -
Crede Comissbes de Seleg¢do, as quais coordenardo e organizardo O processo
seletivo de forma geral e realizardo as atividades de: andlise documental,
entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2 As Comissdes de Selegdo supracitadas serdo nomeadas, publicizadas e
divulgadas no site de sua respectiva Crede
https://www.crede07.seduc.ce.gov.br/, garantindo a transparéncia do processo.
7.3 Os resultados de cada Etapa do processo serdo lavrados em ata
circunstanciada e assinada pelos membros da Comisséo de Selec¢ao responsavel.
7.4 Nao poderdo concorrer candidatas/os que tenham parentes até o terceiro grau
na respectiva Comisséo de Selecao.

7.5 Os casos eventuais ndo contemplados pela Chamada Publica ser&o analisados

pela Comissé&o da Selecgao.

8 DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DAS/OS CANDIDATAS/OS
SELECIONADAS/OS NA PRIMEIRA ETAPA

O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serao
divulgados por meio digital, no site da Crede

https://lwww.crede07.seduc.ce.gov.br/

9 VIGENCIA DA SELEGCAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 O tempo minimo de execug¢do das bolsas sera de (03) trés meses, para
formadora/or, podendo ser prorrogado pela Seduc/Crede, conforme limite maximo
previsto em legislagao, seja para execugéo da agdo inicialmente planejada ou para
outras agdes previstas no ambito dos Eixos do Programa PAIC INTEGRAL,;

9.2 Em concordancia com o Art. 11 da Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a
Seduc/Crede podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer

momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do bolsista, das



obrigagdes constantes no Termo de Compromisso e/ou no Plano de Trabalho.
9.3 Esta Chamada Publica tem a vigéncia de 02 (dois) anos a contar da data de

publicacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo uma unica vez.

10 CRONOGRAMA

10.1 Primeira Etapa:
10.1.1 Inscrigbes: 19, 20, 21, 22, 23 e 24 de maio de 2023;

10.1.2 Analise do Curriculo da/o candidata/o: 25 e 26 de maio de 2023;

10.1.3 Divulgagéo do resultado da Primeira Etapa: 29 de maio de 2023;

10.1.4 Periodo para interposicdo de recursos da Primeira Etapa: 30 de maio de
2023;

10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso da Primeira Etapa: 01 de junho de
2023.

10.2 Segunda Etapa:

10.2.1 Divulgacdo das datas, horario e local das entrevistas da/o candidata/o
selecionadalo, na Primeira Etapa: 01 de junho de 2023;

10.2.2 Entrevista da/o candidata/o selecionada/o na Primeira Etapa: 02 e 05 de
junho de 2023;

10.2.3 Divulgacao do resultado final preliminar: 06 de junho de 2023;

10.2.4 Periodo para interposigéo de recursos: 07 de junho de 2023;

10.2.5 Resultado final sera divulgado no dia 12 de junho de 2023, no site da Crede
https://lwww.crede07.seduc.ce.gov.br/

11 DOS RECURSOS
11.1 A/O candidata/o podera solicitar recurso a Comissao Julgadora no prazo de 1

(um) dia atil contado a partir da data de divulgagéo do resultado da Selegdo no site
da Crede.

11.2. O resultado final sera divulgado no site do Crede, por meio de uma relagéo,
em ordem alfabética, com nomes das/os candidatas/os consideradas/os aptas/os

neste processo seletivo.



12 DISPOSIGCOES GERAIS
12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacéncia e necessidade das agoes

realizadas pelo Programa PAIC INTEGRAL.

12.2 Os casos nado especificados nesta Chamada Publica serdo resolvidos a
posteriori pela Comisséo de Selegéo e divulgados no site da Crede.

12.3 Fica reservado a Seduc/Crede o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Chamada Publica.

12.4 As/Os candidatas/os selecionadas/os que, por necessidade e ou vacancia,
forem convocadas/os pela Seduc podem ser solicitadas/os a atualizarem o Plano de

Trabalho para a definigdo do tempo de execugéo das agbes e valores das bolsas.

Canindé, 18 de maio de 2023

j %@1 RO
RENATA PINTO FERREIRA
Coordenadora da CREDE 7 — Canindé

Pinte Fewneina
Coordenadora »
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SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA

COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO -
CREDE 7
CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC INTEGRAL
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
| - IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL: (Para candidatas/os travestis ou transsexuais)

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Il - BOLSA PRETENDIDA
() BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA — NiVEL Il

EIXO DE ATUAGCAO PRETENDIDO ( )
*AREA DE ATUACAO PRETENDIDA
( )

* Somente para os casos de inscricdo nos Anos Iniciais ou Finais do Ensino
fundamental

No ato da inscrigdo nos Anos Iniciais, indicar a area de Portugués ou Matematica;

, de de 2023

Assinatura da/o Candidata/o



SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL

ANEXO Il - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRIGAO DA BOLSA
DE EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valor destinado para dedicacdo de 32 horas semanais, podendo sofrer alteragoes,
conforme necessidade de atualizagao do Plano de Trabalho.

TIPO DE : DESCRIGAO ; REMUNERAGAO

BOLSA PARA DEDICACAO*
Profissionais, servidoras/es publicas/os ou
Bolsa de n&o, com titulagdo minima de graduagéo nas
Extensao areas da educagdo, para execugdo de
Tecnolégica atividades de planejamento, avaliagdo, | R$ 1.200,00
Nivel IlI acompanhamento e execug¢do dos objetivos

e metas para realizagdo de estudos e
reflexdo continuada cada um dos eixos do
PAIC INTEGRAL sobre os conteudos e
estratégias formativas e supervisédo e
organizagédo da estratégia de formagao
dirigida as equipes municipais.




SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA- PAIC INTEGRAL

ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO PELA/O CANDIDATA/O

Apresentagéo, de forma breve e sucinta, da
contextualizagdo da  proposta da/o candidata/o, 4 (quatro) pontos
considerando as especificidades curriculares da
Educag&o Escolar Indigena e alinhada aos objetivos
do PAIC INTEGRAL na(s) area(s) proposta(s).

B[ Coeréncia com as metodologias que vém sendo | 3 (trés) pontos
desenvolvidas em cada area de atuagdo do Programa
PAIC INTEGRAL

C| Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de | 3 (trés) pontos
aplicabilidade.

Total da pontuagdo maxima obtida no Plano de | 10 (dez) pontos
Trabalho




SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL

ANEXO IV - ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1 IDENTIFICAGAO

1.1 CANDIDATA/O

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL: (Para candidatas/os travestis ou transsexuais)

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

2 DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 TITULO:

2.2 BOLSA PRETENDIDA:

2.3 EIXO DE ATUAGAO:

2.4 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO:

3 INTRODUGAO - Nesta secdo, espera-se que a/o candidata/o apresente, de forma
breve, a contextualizagdo da sua proposta, considerando as especificidades

curriculares da Educacdo Escolar Indigena e alinhando-a aos objetivos do PAIC



INTEGRAL na(s) area(s) proposta(s).

4 OBJETIVOS

5 JUSTIFICATIVA - Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram
a proposi¢cdo do projeto, evidenciando os beneficios que a execugdo deste
proporcionara para o desenvolvimento da Educagao Escolar Indigena.

6 METODOLOGIA

7 RESULTADOS ESPERADOS



SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS

DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC INTEGRAL

ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

ITEM

CRITERIO: Meérito cientifico,
tecnolégico e/ou profissional

PONTUAGAO MAXIMA

Curso de qualificagao correlato a area
de atuacdo para o tipo de nivel de
bolsa pretendido pela/o candidata/o,
limitando-se a dois cursos, com carga
horaria minima de 100 horas.

10 (dez) pontos

Trabalhos/projetos desenvolvidos nas
areas desenvolvidas pelos Eixos do

PAIC INTEGRAL.

5 (cinco) pontos

TOTAL DE PONTOS

15 (quinze) pontos




SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL

ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

ITEM CRITERIO PARA PONTUAGAO NA | PONTUAGAO MAXIMA
ENTREVISTA
Ter pertencimento étnico
(comprovado com a Declaragdo de 5 (cinco) pontos

1 pertencimento assinada pela/o

candidata/o e por uma lideranga
indigena - modelo no anexo VII).

Relato sobre suas experiéncias
pedagodgicas que demonstrem a
2 efetivacdo da educagédo intercultural | 10 (dez) pontos
(aspectos identitarios nas praticas
docentes e conteudos curriculares) na
escola indigena.

Conhecimento sobre as diretrizes
curriculares da Educagdo Escolar
3 Indigena vigentes (legislagao estadual | 7 (cinco) pontos
e federal que regulam e orientam a
Educagéo Escolar Indigena) e sobre
as matrizes de avaliagdo externa
(Saeb/Spaece)

4 Disponibilidade para execugdo das | 3 (trés) pontos
atividades.

TOTAL DE PONTOS 25 (quinze) pontos




ANEXO VII - MODELO PADRONIZADO DE AUTODECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO

Considerando a Convengao 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT
da qual o Brasil & pais signatario, regulamentada pelo Decreto n° 5.051, de 19 de
abril de 2004, que preconiza a autoafirmagdo e o reconhecimento de
pertencimento étnico como sendo suficientes para a determinagéo e declaragdo
da identidade.

Considerando os artigos 231 e 232 da Constituicho Federal de 1988, que
reconhecem a organizagdo social dos Povos Indigenas como legitima nos
processos de representagdo e defesa de interesses coletivos e individuais,
declaro, para fins de inscrigdo na SELEGAO PARA COMPOSIGAO DE BANCO
DE FORMADORES REGIONAIS INDIGENAS NO AMBITO DO PROGRAMA

PAIC INTEGRAL, DE DE MAIO DE 20023, que eu,
portadora/or do RG n° , Orgéo Emissor ’ , e CPF
, sou indigena pertencente a etnia

, hascidalo em_ [ |/ , nho

Municipio de , UF , filha/o de
e

de , residente
em , n° ,

Complemento , Bairro/Localidade/Aldeia

, Municipio )

UF

Assinatura da/o candidata/o indigena

Nome completo da lideranga indigena

Assinatura da lideranga indigena

CPF

, de maio de 2023

OBSERVAGAO: Este termo devera ser preenchido com letra legivel e anexado (em
pdf na cor original do documento). A/O candidata/o cuja autodeclaragdo nao for

validada pela lideranga indigena sera eliminada/o do Concurso.



